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ZavezniStvo za mocnejSi IT ekosistem — Building a Stronger IT Ecosystem
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redstavitev podjetja:

. Prihajamo iz SAP okolja - 8 zaposlenih
. Orientirani na SAP HCM (HR) modul nekoliko Sirse

- Kadrovska administracija

- Organizacijski management

- Obracun casa

- Obracun plac

. Potni nalogi

- Delovni tokovi

- Integracija z ostalimi ne SAP sistemi (WS, IDOCi,...)
Fiori ESS/MSS implementacije

- Vstopamo na podrocje SF

- Integracija SF in SAP
_ Employee central
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COMCOM IT d.o.0. - Nov clan skupine Actual I.T. group

Nekaj nasih add-on resitev za SAP ERP okolje

- Personalne mape

- Popis osnovnih sredstev z Android napravami
. eNDM integracija za posiljanje zahtevkov za refundacije
- Integracija s platformo Medinet %
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COMCOM IT d.o.0. - Nov clan skupine Actual I.T. group

SAP HCM je v obdobju velikih sprememb

. Opuscanje dosedanjih on prem resitev in SAP GUI vmesnika

. Prehod v oblak in SF resitve na podlagi razli¢nih pristopov
- Trenutno se pri SAP strankah uveljavlja hibridni model integracije
.V bodocnosti zgolj oblacni model
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Odgovor na izzive:

Zdruzevanje in povezovanje

Kaj pridobi COMCOM IT d.o.o0.

. Itelis mocan SAP partner

- SAP svetovalce, ki pokrivajo vse module

. Ostala podjetja v skupini z veliko tehnoloskega znanja
_ Sir$i pristop do trga in potencialnih novi strank

Kaj pridobi Itelis d.o.o.

- Skupino SAP HR ter SF svetovalcev in razvijalcev z vsebinskim
in tehni¢nim znanjem

. Uveljavljeno podjetje na nisnem podrocju SAP HCM

- SAP add-on produkte
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